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1. Plan genderové rovnosti (GEP) na obdobi 2025-2026

Rovnost a rovné prileZitosti Zen a muzu jsou jednim z cilG Evropské unie a také prioritou Evropského
vyzkumného prostoru. Antidiskriminacni principy jsou vedenim VZLU AEROSPACE, a.s. (dale
jen VZLU) pIné podporovany a jsou v souladu s Politikou spole¢nosti i Etickym kodexem spole¢nosti.

VZLU si vazi svych zaméstnankyn a zaméstnancd, jejich odbornosti, profesionality a schopnosti.
Diky jejich kvalitdm mUZe VZLU dosahovat svych cil, poslani i efektivniho fungovani.

VZLU disledné prosazuje principy boje proti diskriminaci, které dlouhodobé vedou k rozvoji
spolecnosti a ke zvySeni konkurenceschopnosti, bez ohledu na plvod, naboZenstvi, pohlavi, vék
nebo sexudlni orientaci.

VZLU se zavazuje k:

e diverzité v rGznych organizacnich jednotkach;
e respektovani rovnych pracovnich pfilezZitosti;
e dodrZovani zakazu diskriminace;

e rovnému rozloZeni moci, vlivu, prav, odpovédnosti a pfilezitosti mezi muzi a Zzenami
ve vyzkumu a vyvoji, inovacich a managementu;

e maximalizaci vyuziti rozmanitosti, odbornych znalosti, zkusenosti a moralnich kvalit zen
a muzl k rozvoji firemnich proces(, vyzkumu, vyvoje a inovaci.

VZLU se také zaméfi na zvySovani povédomi o genderovych otdzkach a zlepSeni péce o zaméstnance
s cilem odstranit potencialni prekdzky rovnych pfilezitosti pro uchazecky o zaméstnani, vyzkumné
pracovniky a dalsi zaméstnance.

VZLU vnima GEP jako podporu pro rozvoj personalnich politik v oblasti péce o zaméstnance, vzdélavani,
vyzkumu, vyvoje a inovaci.

2. OBLASTI PLANU GENDEROVE ROVNOSTI

Zavazek a fizeni

Zavazali jsme se k prosazovani rovnosti Zen a muzl v nasi spolecnosti. Tento plan je schvalen
vrcholovym managementem a bude revidovan kazdé dva roky.

Opatfeni:
e Zahrnout rovnost Zen a muzu do internich politik.

Rovnovaha mezi pracovnim a soukromym Zivotem a organizacni kultura

Nasim cilem je vytvofit inkluzivni, flexibilni a respektujici pracovni prostredi, které podporuje
vSechna pohlavi.

Opatfeni:
e Podporovat flexibilni pracovni dobu a moznosti prace na dalku, kde je to relevantni.
¢ Respektovat rovnovahu mezi pracovnim a soukromym Zivotem pfi planovani schiizek
a stanovovani termind.
e Podporovat rodi¢ovskou dovolenou pro vSechna pohlavi rovnym dilem.
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Genderova rovnovaha ve vedeni a rozhodovani
Nasim cilem je dosahnout vyvazeného zastoupeni Zen a muzl ve vedoucich a manazerskych
pozicich.

Opatfeni:
e Zajistit rozmanity vybér kandidatl na manazerské pozice.
¢ Monitorovat a kazdoro¢né podavat zpravy o genderovém slozZeni.

Genderova rovnost v naboru a kariérnim postupu
Zajistujeme spravedlivé a transparentni procesy naboru, hodnoceni a povysovani.

Opatfeni:
e PouzZivat genderové neutralni jazyk v pracovnich inzeratech a vyzvach.
e Zachovat genderovou rozmanitost ve vzdélavani zaméstnanca.

Zaclenéni genderovych dimenzi do obsahu vyzkumu, vyvoje a inovaci

Uvédomujeme si dlleZitost zaclenéni genderové perspektivy do obsahu naseho vyzkumu,
vyvoje a inovaci.

Opatfeni:
e Zachovat genderovou rozmanitost pfi pfipraveé a realizaci vyzkumnych, vyvojovych
a inovacnich projektd.
Opatfieni proti genderové podminénému nasili, véetné sexudlniho obtézovani
Prosazujeme bezpecné prostredi bez obtéZovani.
Opatfeni:
¢ Poskytovat divérné kanaly pro ohlaseni nasili a obtéZovani.
e Vést zaméstnance k respektu na pracovisti.
Skoleni a zvy$ovani povédomi
Prosazujeme povédomi a porozuméni genderovym otdzkam.
Opatfeni:
e Poskytovat skoleni pro vedouci pracovniky a personalni oddéleni.
Sbér a monitorovani dat
Pro sledovani pokroku a informovana rozhodnuti pouzivdame data rozdélena podle pohlavi.
Opatfeni:

e Shromazdovat data rozdélena podle pohlavi.
e Kazdé dva roky kontrolovat pokrok v oblasti GEP a v pfipadé potfeby aktualizovat
opatfeni.
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