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PLAN GENDEROVE ROVNOSTI 2022-2024

1. Plan genderové rovnosti (GEP) na obdobi 2022-2024

Rovnost a rovné pfileZitosti Zen a muzll jsou jednim z cil Evropské unie a také prioritou Evropského
vyzkumného prostoru. Antidiskriminacni principy jsou vedenim Vyzkumného a zku$ebniho ustavu, a.s.
(dale jen VZLU) pIn& podporovany a jsou v souladu s Politikou spole¢nosti i Etickym kodexem spoleénosti.

VZLU sivézi svych zamé&stnankyfi a zaméstnancd, jejich odbornosti, profesionality a schopnosti. Diky jejich
kvalitdm maze VZLU dosahovat svych cil(i, poslani i efektivniho fungovani.

VZLU trvale prosazuje antidiskriminaéni principy, které zdlouhodobého hlediska vedou k rozvoji
spole¢nosti a ke zvySeni konkurenceschopnosti, bez ohledu na plivod, nédboZenstvi, pohlavi, vék

nebo sexudlni orientaci.
VZLU trvale usiluje o:

e diverzitu v jednotlivych organizacnich celcich;

e dodrZovani rovnych pracovnich pfileZitosti;

e dodrzovani zakazu diskriminace;

e rovnomérné rozloZzeni moci, vlivu, prav, povinnosti a pfileZitosti mezi muzi a Zenami ve vyzkumu
a vyvoji, v inovacich i managementu;

e maximalni vyuZiti diverzity, odbornych znalosti, zkuSenosti a mordélnich vlastnosti 7en a muzl
k rozvoji procesti spolecnosti, vyzkumu, vyvoji a inovacim.

VZLU se bude dale zamé&rovat na roziifeni povédomi o tématu genderové problematiky, zlep3eni péce
o zaméstnankyné a zaméstnance tak, aby dochazelo k odstrafiovani pfipadnych prekazek v dosaZeni
rovnych pfileZitosti uchazeéek a uchazedli o zaméstnéni, védeckovyzkumnych pracovnic a pracovniki
i ostatnich zaméstnankyn a zaméstnancl spole¢nosti.

Plan rovnych prileZitosti (GEP) je VZLU vniman jako podpora pro rozvoj persondlni politiky v oblasti péce

o zaméstnance, vzdélavani, vyzkumu, vyvoje a inovacich.

2. Oblasti planu genderové rovnosti
Kultura organizace
Podpora sladéni prace a rodinného Zivota zaméstnankyi a zaméstnanct, genderové vyvazena propagace
a marketing, pouzivani genderové citlivého jazyka v interni a externi komunikaci VZLU, vytvaFeni internich
predpist. Zvy$ovéani povédomi o rovnosti Zen a muzli mezi zaméstnanci.

Vedeni a rozhodovani
Podpora zlepseni prileZitosti k genderové rovnovdze ve vedeni a rozhodovani.

Nabor a kariérni postup
Realizace naboru bez genderovych predsudkl, tedy na zdkladé kvalit a kompetenci, otevieny

a transparentni ndbor novych zaméstnankyi a zaméstnancd. V rdmci kariérniho postupu bude maximaln{
snaha o rozvoj a udrzeni genderové rozmanitosti ve vzdélanostni struktuie zaméstnanc.

Zaélenéni genderové dimenze do obsahu vyzkumu, vyvoje a inovaci
Podpora propagace genderové rovnosti ve vyzkumu, vyvoji a inovacich. Podpora genderové rozmanitych

tymd, priklady dobré praxe, podpora tcasti Zen ve vyzkumu, vyvoji a inovacich.

Opatreni proti genderové podminénému nasili, véetné sexudlniho obtézovani
Rozvoj preventivnich opatfeni proti vzniku nésili nebo sexualniho obtéZovani nebo jakymkoliv dalSim

formam genderové podminéného nasili a obtéZovani nebo diskriminace.
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